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UŽDAROSIOS AKCINĖS BENDROVĖS

 „[nurodomas pavadinimas]“

ĮSTATAI

I DALIS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uždaroji akcinė bendrovė „[nurodomas pavadinimas]“ (toliau – Bendrovė) yra savarankiška įmonė, kurios įstatinis kapitalas padalytas į dalis, vadinamas akcijomis. Bendrovė veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymu, kitais Lietuvos Respublikos įstatymais ir teisės aktais, taip pat šiais įstatais.

2. Bendrovė yra ribotos civilinės atsakomybės privatus juridinis asmuo. Bendrovės pavadinimas: [nurodomas pavadinimas]. Bendrovės teisinė forma – uždaroji akcinė bendrovė.

3. Bendrovė gali turėti ir įgyti bet kokias civilines teises ir pareigas, išskyrus tas, kurias draudžia įstatymai. Bendrovės teisnumas negali būti apribotas kitaip, kaip tik įstatymų nustatytais pagrindais ir tvarka. Apriboti bendrovės teisnumą galima tik teismo sprendimu.

4. Bendrovės finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

5. Bendrovės veiklos laikotarpis yra neribotas.

6. Bendrovės buveinė – [nurodomas buveinės adresas].

II DALIS. BENDROVĖS VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAS

1. Pagrindiniai Bendrovės veiklos tikslai yra vykdyti komercinę veiklą, teikti paslaugas ir gauti ekonominę naudą (pelną).

2. Bendrovės veiklos objektas – [nurodomas veiklos apibudinimas, kurią vykdys įmonė].

3. Bendrovės ūkinės-komercinės veiklos rūšys:

[nurodomos veiklos rūšys].

4. Bendrovė turi teisę užsiimti ir kita aukščiau nenurodyta veikla, jei ji neprieštarauja Bendrovės veiklos tikslams ir Lietuvos respublikos įstatymams. Veikla, kuri yra licencijuojama, Bendrovė gali užsiimti tik gavusi įstatymų nustatyta tvarka išduotą licenciją. 

III DALIS. ĮSTATINIS KAPITALAS. AKCIJŲ SKAIČIUS, NOMINALI VERTĖ IR SUTEIKIAMOS TEISĖS

1. Bendrovės įstatinis kapitalas – [nurodomas kapitalo dydis skaičiais ir žodžiais] litų.

2. Bendrovės įstatinis kapitalas padalytas į [nurodoma skaičiais ir žodžiais] paprastųjų vardinių akcijų. Vienos akcijos nominali vertė – [nurodoma vertė skaičiais ir žodžiais] litas. 

3. Visos bendrovės akcijos yra nematerialios paprastosios vardinės akcijos. Visos akcijos yra vienos, tos pašios klasės.

4. Nematerialios akcijos pažymimos įrašais vertybinių popierių sąskaitose. Nematerialių paprastųjų vardinių akcijų apskaitą tvarko Bendrovė. 

5. Kiekviena paprastoji vardinė akcija suteikia akcininkui vieną balsą akcininkų susirinkime. 

6. Paprastoji vardinė akcija jos savininkui (akcininkui) suteikia šias turtines teises:

6.1. gauti bendrovės pelno dalį (dividendą);

6.2. gauti likviduojamos bendrovės turto dalį;

6.3. nemokamai gauti akcijų, kai įstatinis kapitalas didinamas iš bendrovės lėšų, išskyrus Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo nustatytas išimtis;

6.4. pirmumo teise įsigyti bendrovės išleidžiamų akcijų, išskyrus atvejį, kai visuotinis akcininkų susirinkimas Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo nustatyta tvarka nusprendžia pirmumo teisę visiems akcininkams atšaukti;

6.5. įstatymų nustatytais būdais skolinti Bendrovei, tačiau bendrovė, skolindamasi iš savo akcininkų, neturi teisės įkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis iš akcininko, palūkanos negali viršyti paskolos davėjo gyvenamojoje ar verslo vietoje esančių komercinių bankų vidutinės palūkanų normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju bendrovei ir akcininkams draudžiama susitarti dėl didesnių palūkanų dydžio;

6.6. perleisti visas akcijas ar jų dalį kitų asmenų nuosavybėn Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo nustatyta tvarka;

6.7. kitas įstatymų nustatytas turtines teises.

7. Paprastoji vardinė akcija jos savininkui (akcininkui) suteikia šias neturtines teises:

7.1. dalyvauti visuotiniuose akcininkų susirinkimuose;

7.2. pagal akcijų suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininkų susirinkimuose;

7.3. gauti Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme nurodytą informaciją apie bendrovę;

7.4. kreiptis į teismą su ieškiniu, prašant atlyginti bendrovei žalą, kuri susidarė dėl bendrovės vadovo pareigų, nustatytų Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme, kituose įstatymuose ir bendrovės įstatuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais įstatymų nustatytais atvejais;

7.5. kitas įstatymų nustatytas neturtines teises.

8. Balsavimo teisę visuotiniuose akcininkų susirinkimuose suteikia tik visiškai apmokėtos akcijos. Teisė balsuoti visuotiniuose akcininkų susirinkimuose gali būti uždrausta ar apribota įstatymų nustatytais atvejais, taip pat kai ginčijama nuosavybės teisė į akciją.

IV DALIS. BENDROVĖS ORGANAI

1. Bendrovės organai yra šie:

1.1. visuotinis akcininkų susirinkimas;

1.2. bendrovės vadovas – direktorius.

2. Stebėtojų taryba ir valdyba Bendrovėje nesudaromos. 

V DALIS. VISUOTINIS AKCININKŲ SUSIRINKIMAS

1. Visuotiniame akcininkų susirinkime ar pakartotiniame visuotiniame akcininkų susirinkime turi teisę dalyvauti ir balsuoti visi asmenys, susirinkimo dieną esantys bendrovės akcininkais, asmeniškai, išskyrus įstatymų nustatytas išimtis, arba jų įgalioti asmenys, arba asmenys, su kuriais sudaryta balsavimo teisės perleidimo sutartis. Visuotiniame akcininkų susirinkime dalyvaujantys akcininkai registruojami akcininkų registravimo sąraše, kuriame nurodomas akcininkų balsų skaičius. Registravimo sąrašą pasirašo visuotinio akcininkų susirinkimo pirmininkas ir sekretorius. Jei susirinkimo sekretorius nerenkamas, akcininkų registravimo sąrašą pasirašo susirinkimo pirmininkas. Dalyvauti visuotiniame akcininkų susirinkime ir kalbėti turi teisę bendrovės vadovas bei išvadą ir ataskaitą parengęs auditorius. 

2. Visuotinis akcininkų susirinkimas turi išimtinę teisę:

2.1. keisti bendrovės įstatus, išskyrus Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme nustatytas išimtis;

2.2. rinkti bendrovės vadovą;

2.3. atšaukti bendrovės vadovą;

2.4. rinkti ir atšaukti audito įmonę, nustatyti audito paslaugų apmokėjimo sąlygas;

2.5. nustatyti bendrovės išleidžiamų akcijų klasę, skaičių, nominalią vertę ir minimalią emisijos kainą;

2.6. priimti sprendimą konvertuoti bendrovės vienos klasės akcijas į kitos, tvirtinti akcijų konvertavimo tvarką;

2.7. priimti sprendimą keisti bendrovės akcijų sertifikatus į akcijas;

2.8. tvirtinti metinę finansinę atskaitomybę;

2.9. priimti sprendimą dėl pelno (nuostolių) paskirstymo;

2.10. priimti sprendimą dėl rezervų sudarymo, naudojimo, sumažinimo ir naikinimo;

2.11. priimti sprendimą atšaukti visiems akcininkams pirmumo teisę įsigyti konkrečios emisijos bendrovės akcijų;

2.12. priimti sprendimą padidinti įstatinį kapitalą;

2.13. priimti sprendimą sumažinti įstatinį kapitalą, išskyrus išimtis, nustatytas  Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme;

2.14. priimti sprendimą bendrovei įsigyti savų akcijų;

2.15. priimti sprendimą dėl bendrovės reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar atskyrimo sąlygas;

2.16. priimti sprendimą pertvarkyti bendrovę;

2.17. priimti sprendimą restruktūrizuoti bendrovę;  

2.18. priimti sprendimą likviduoti bendrovę, atšaukti bendrovės likvidavimą, išskyrus išimtis, nustatytas Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme;

2.19. rinkti ir atšaukti bendrovės likvidatorių, išskyrus išimtis, nustatytas Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme.

3. Visuotinio akcininkų susirinkimo šaukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytosios Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme.

4. Eilinis visuotinis akcininkų susirinkimas turi įvykti kasmet ne vėliau kaip per [nurodomas terminas skaičiais ir žodžiais] nuo finansinių metų pabaigos. 

4. Neeilinis visuotinis akcininkų susirinkimas turi būti sušauktas, jeigu: 

4.1. Bendrovės nuosavas kapitalas tampa mažesnis kaip 1/2 jos įstatuose nurodyto įstatinio kapitalo ir šis klausimas nebuvo svarstytas eiliniame visuotiniame akcininkų susirinkime;

4.2. audito įmonė nutraukia sutartį su bendrove ar dėl kitų priežasčių negali patikrinti Bendrovės metinės finansinės atskaitomybės, jei auditas privalomas pagal įstatymus ar įstatus;

4.3. to reikalauja susirinkimo sušaukimo iniciatyvos teisę turintys akcininkai arba Bendrovės vadovas;

4.4. atsistatydina ar negali toliau eiti pareigų visuotinio akcininkų susirinkimo išrinktas Bendrovės vadovas;

4.5. to reikia pagal galiojančius įstatymus ar Bendrovės įstatus. 

VI DALIS. BENDROVĖS VADOVAS

1. Bendrovės vadovas yra vienasmenis bendrovės valdymo organas.

2. Bendrovės vadovu turi būti fizinis asmuo. Bendrovės vadovu negali būti asmuo, kuris pagal teisės aktus neturi teisės eiti tokių pareigų.

3. Bendrovės vadovą renka ir atšaukia bei atleidžia iš pareigų, nustato jo atlyginimą, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jį ir skiria nuobaudas visuotinis akcininkų susirinkimas. Bendrovės vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo išrinkimo, jeigu su juo sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip. Apie bendrovės vadovo išrinkimą ar atšaukimą bei sutarties su juo pasibaigimą kitais pagrindais jį išrinkusio ar atšaukusio bendrovės organo įgaliotas asmuo ne vėliau kaip per 5 dienas privalo pranešti Juridinių asmenų registro tvarkytojui. 

4. Su bendrovės vadovu sudaroma darbo sutartis. Sutartį su bendrovės vadovu bendrovės vardu pasirašo visuotinio akcininkų susirinkimo įgaliotas asmuo. Su bendrovės  vadovu gali būti sudaryta jo visiškos materialinės atsakomybės sutartis. Visuotiniam akcininkų susirinkimui priėmus sprendimą atšaukti vadovą, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama. Darbo ginčai tarp bendrovės vadovo ir bendrovės nagrinėjami teisme.

5. Bendrovės vadovas savo veikloje vadovaujasi įstatymais, kitais teisės aktais, bendrovės įstatais, visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

6. Bendrovės vadovas organizuoja kasdieninę bendrovės veiklą, priima į darbą ir atleidžia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas.

7. Bendrovės vadovas nustato bendrovėje taikomus turto nusidėvėjimo skaičiavimo normatyvus.

8. Bendrovės vadovas tvirtina:

8.1. bendrovės veiklos strategiją;

8.2. bendrovės metinį pranešimą;

8.3. bendrovės valdymo struktūrą ir darbuotojų pareigybes;

8.4. pareigybes, į kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

8.5. bendrovės filialų ir atstovybių nuostatus.

9. Bendrovės vadovas nustato informaciją, kuri laikoma bendrovės komercine (gamybine) paslaptimi. Komercine (gamybine) paslaptimi negali būti laikoma informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymą ir kitus įstatymus turi būti vieša.

10. Bendrovės vadovas priima:

10.1. sprendimus bendrovei tapti kitų juridinių asmenų steigėja, dalyve;

10.2. sprendimus steigti bendrovės filialus ir atstovybes;

10.3. sprendimus dėl ilgalaikio turto, kurio balansinė vertė didesnė kaip 1/20 bendrovės įstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaičiuojama atskirai kiekvienai sandorio rūšiai);

10.4. sprendimus dėl ilgalaikio turto, kurio balansinė vertė didesnė kaip 1/20 bendrovės įstatinio kapitalo, įkeitimo ir hipotekos (skaičiuojama bendra sandorių suma);

10.5. sprendimus dėl kitų asmenų prievolių, kurių suma didesnė kaip 1/20 bendrovės įstatinio kapitalo, įvykdymo laidavimo ar garantavimo;

10.6. sprendimus įsigyti ilgalaikio turto už kainą, didesnę kaip1/20 bendrovės įstatinio kapitalo;

10.7. Įmonių restruktūrizavimo įstatymo nustatytais atvejais – sprendimą restruktūrizuoti bendrovę;

10.8. kitus šiuose įstatuose ar visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimuose bendrovės vadovui priskirtus sprendimus.

11. Bendrovės vadovas veikia bendrovės vardu ir turi teisę vienvaldiškai sudaryti sandorius, išskyrus šių įstatų 8.3, 8.4, 8.5 ir 8.6 punktuose nurodytus sprendimus, kuriuos bendrovės vadovas gali sudaryti tik gavęs visuotinio akcininkų susirinkimo pritarimą. Visuotinio akcininkų susirinkimo pritarimas nepanaikina bendrovės vadovo atsakomybės už priimtus sprendimus.

12. Bendrovės vadovas, prieš priimdamas sprendimą investuoti lėšas ar kitą turtą į kitą juridinį asmenį, turi apie tai pranešti kreditoriams, su kuriais bendrovė yra neatsiskaičiusi per nustatytą terminą, jeigu bendra įsiskolinimo suma šiems kreditoriams yra didesnė kaip 1/20 bendrovės įstatinio kapitalo.

13. Bendrovės vadovas analizuoja, vertina bendrovės metinės finansinės atskaitomybės projektą bei pelno (nuostolių) paskirstymo projektą ir kartu su bendrovės metiniu pranešimu teikia juos visuotiniam akcininkų susirinkimui. Bendrovės vadovas nustato bendrovėje taikomus materialiojo turto nusidėvėjimo ir nematerialiojo turto amortizacijos skaičiavimo metodus.

14. Bendrovės vadovas atsako už visuotinių akcininkų susirinkimų sušaukimą ir rengimą laiku. 

15. Bendrovės vadovas privalo saugoti bendrovės komercines (gamybines) paslaptis, kurias sužinojo eidamas šias pareigas.

16. Bendrovės vadovas gali turėti pavaduotojų. Bendrovės vadovo pavaduotojų pareiginiuose nuostatuose ir administracijos darbo reglamente nustatomos veiklos sritys, kuriose veikia bendrovės vadovo pavaduotojai.

17. Bendrovės vadovas atsako už: 

17.1. bendrovės veiklos organizavimą bei jos tikslų įgyvendinimą;

17.2. metinės finansinės atskaitomybės sudarymą ir bendrovės metinio pranešimo parengimą;

17.3. sutarties su audito įmone sudarymą, kai auditas privalomas pagal įstatymus ar bendrovės įstatus;

17.4. informacijos ir dokumentų pateikimą visuotiniam akcininkų susirinkimui Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo nustatytais atvejais ar jo prašymu;

17.5. bendrovės dokumentų ir duomenų pateikimą Juridinių asmenų registro tvarkytojui;

17.6. Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme nustatytos informacijos viešą paskelbimą dienraštyje [nurodomas dienraščio pavadinimas];

17.7. informacijos pateikimą akcininkams;

17.8. materialių akcijų savininkų registravimą bendrovėje;

17.9. kitų įstatymuose bei teisės aktuose, taip pat šiuose įstatuose ir bendrovės vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatytų pareigų vykdymą.

18. Kai visas bendrovės akcijas įsigyja vienas asmuo arba bendrovės visų akcijų savininkas perleidžia visas ar dalį bendrovės akcijų kitiems asmenims, bendrovės vadovas apie tai ne vėliau kaip per 5 dienas nuo Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo 14 straipsnio 4 dalyje nurodyto pranešimo gavimo dienos turi pranešti Juridinių asmenų registro tvarkytojui. 

19. Bendrovės vadovas ir/arba jo įgaliotas asmuo gali išduoti ar panaikinti prokūrą bendrovės darbuotojui (-ams) ar kitam (-iems) asmeniui (-ims) bendrovės vardu ir dėl jos interesų atlikti visus teisinius veiksmus, susijusius su bendrovės verslu. Prokuristas neturi teisės perduoti savo įgaliojimų kitam asmeniui. Prokuristas neturi teisės atlikti šių veiksmų:    

19.1. perleisti bendrovės nekilnojamąjį daiktą (įmonę) ar suvaržyti teises į jį;

19.2. pasirašyti bendrovės balansą ir mokesčių deklaraciją;

19.3. skelbti bendrovės bankrotą;

19.4. išduoti prokūrą;

19.5. kitų veiksmų, nurodytų Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse.

VII DALIS. BENDROVĖS AUDITAS

1. Finansiniams metams pasibaigus, iki eilinio visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo turi būti patikrinta bendrovės finansinė atskaitomybė. Ją tikrina visuotiniame akcininkų susirinkime išrinkta audito įmonė.

2. Audito įmonę renka visuotinis akcininkų susirinkimas ne daugiau kaip 4 metams.

3. Audito paslaugų apmokėjimo sąlygas nustato visuotinis akcininkų susirinkimas.

4. Bendrovės vadovas privalo užtikrinti, kad auditoriui būtų pateikti visi sutartyje su audito įmone nurodytam patikrinimui reikalingi bendrovės dokumentai.

VIII DALIS. BENDROVĖS FILIALAI IR ATSTOVYBĖS

1. Bendrovės filialas yra struktūrinis bendrovės padalinys, turintis savo buveinę ir atliekantis visas bendrovės funkcijas arba jų dalį. Bendrovės filialas nėra juridinis asmuo. Bendrovė atsako pagal filialo prievoles ir filialas atsako pagal bendrovės prievoles.

2. Bendrovės atstovybė yra bendrovės padalinys, turintis savo buveinę. Bendrovės atstovybė nėra juridinis asmuo. Bendrovės atstovybė turi teisę atstovauti bendrovės interesams ir juos ginti,  taip pat bendrovės vardu atlikti kitus atstovybės nuostatuose nustatytus veiksmus.

3. Sprendimus steigti bendrovės filialus ir atstovybes bei nutraukti jų veiklą priima Bendrovės vadovas. Bendrovės vadovas taip pat tvirtina Bendrovės filialų ir atstovybių nuostatus.

4. Bendrovės filialų ir atstovybių vadovus skiria ir atšaukia iš pareigų Bendrovės vadovas.

IX DALIS. BENDROVĖS ĮSTATŲ KEITIMO TVARKA

1. Bendrovės įstatai keičiami (išskyrus Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo nustatytas išimtis) visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimu, priimtu 2/3 susirinkime dalyvaujančių akcininkų akcijų suteikiamų balsų dauguma.

2. Visuotiniam akcininkų susirinkimui priėmus sprendimą pakeisti Bendrovės įstatus, surašomas visas pakeistų įstatų tekstas ir po juo pasirašo visuotinio akcininkų susirinkimo įgaliotas asmuo.

3. Bendrovės įstatai laikomi pakeistais tik įstatų pakeitimus įstatymų nustatyta tvarka įregistravus Juridinių asmenų registre.

X DALIS. BENDROVĖS DOKUMENTŲ IR KITOS INFORMACIJOS PATEIKIMO AKCININKAMS TVARKA. BENDROVĖS PRANEŠIMŲ SKELBIMO TVARKA

1. Akcininkui raštu pareikalavus, bendrovė ne vėliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybę susipažinti ir (ar) pateikti kopijas šių dokumentų: bendrovės įstatų, metinės finansinės atskaitomybės ataskaitų, bendrovės metinių pranešimų, auditoriaus išvadų bei audito ataskaitų, visuotinių akcininkų susirinkimų protokolų ar kitų dokumentų, kuriais įforminti visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimai, akcininkų sąrašų, kitų bendrovės dokumentų, kurie turi būti vieši pagal įstatymus, jei šiuose dokumentuose nėra komercinės (gamybinės) paslapties. Akcininkas arba akcininkų grupė, turintys ar valdantys daugiau kaip 1/2 akcijų ir pateikę bendrovei jos nustatytos formos rašytinį įsipareigojimą neatskleisti komercinės (gamybinės) paslapties, turi teisę susipažinti su visais bendrovės dokumentais. Atsisakymą pateikti dokumentus bendrovė turi įforminti raštu, jeigu akcininkas to pareikalauja. Ginčus dėl akcininko teisės į informaciją sprendžia teismas.

2. Bendrovės dokumentai, jų kopijos ar kita informacija akcininkams pateikiama neatlygintinai.

3. Akcininkams pateiktame bendrovės akcininkų sąraše turi būti nurodyti pagal paskutinius bendrovės turimus duomenis akcininkų vardai, pavardės, juridinių asmenų pavadinimai, akcininkams nuosavybės teise priklausančių bendrovės vardinių akcijų skaičius, akcininkų adresai korespondencijai.

4. Bendrovės pranešimai ir kita informacija, kurią bendrovė privalo paskelbti, įstatymų nustatytais terminais akcininkams įteikiami pasirašytinai arba išsiunčiami registruotais laiškais. 

5. Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyti vieši pranešimai skelbiami dienraštyje „[nurodomas dienraščio pavadinimas]“.

Visuotinio akcininkų susirinkimo įgaliotas asmuo

Uždarosios akcinės bendrovės „[nurodomas pavadinimas]“ direktorius

 _____________________________

         (vardas, pavardė, parašas)

200__ m. ____________________ ___ d.

_________________________________
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